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Recuerde que con su nombre de usuario y
contraseiia podra ver toda esta informacion
completa.

Haga clic en los vinculos para dirigirse al
desarrollo.

Normas relevantes aprobadas

FISCAL

»

»

»

Aprobados los modelos 780 y 781 del Impuesto sobre el margen de intereses y comisiones de
determinadas entidades financieras

Orden HAC/532/2025, de 26 de mayo, por la que se aprueban el modelo 780 «Impuesto sobre el margen
de intereses y comisiones de determinadas entidades financieras. Autoliquidacion» y el modelo 781
«Impuesto sobre el margen de intereses y comisiones de determinadas entidades financieras. Pago
fraccionado» y se establecen las condiciones y el procedimiento para su presentacion.

(BOE, 29-05-2025)

Acuerdo entre el Reino de Espana y el Gobierno de la Republica de la India sobre cooperacion y asistencia
mutua en materia aduanera

Acuerdo entre el Reino de Espaia y el Gobierno de la Republica de la India sobre cooperacion y asistencia
mutua en materia aduanera, hecho en Vadodara el 28 de octubre de 2024.

(BOE, 20-05-2025)

Europa da forma definitiva al intercambio fiscal con la nueva Directiva 2025/872

DIRECTIVA (UE) 2025/872 DEL CONSEJO de 14 de abril de 2025 por la que se modifica la Directiva
2011/16/UE relativa a la cooperacién administrativa en el &mbito de la fiscalidad.

(DOUE, 06-05-2025)

LABORAL

»

»

Procedimiento previo para anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social mediante la
aplicacion de coeficientes reductores

Real Decreto 402/2025, de 27 de mayo, por el que se regula el procedimiento previo para determinar los
supuestos en los que procede permitir anticipar la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad Social
mediante la aplicacion de coeficientes reductores.

(BOE, 28-05-2025)

La Inspeccion de Trabajo estrena sede electronica

Resolucion de 30 de abril de 2025, del Organismo Estatal de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se crea la sede electrénica del organismo.

(BOE, 16-05-2025)
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https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/29/pdfs/BOE-A-2025-10597.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/29/pdfs/BOE-A-2025-10597.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/20/pdfs/BOE-A-2025-9916.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/20/pdfs/BOE-A-2025-9916.pdf
https://www.boe.es/doue/2025/872/L00001-00039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/28/pdfs/BOE-A-2025-10488.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/28/pdfs/BOE-A-2025-10488.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/16/pdfs/BOE-A-2025-9642.pdf
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»

Inclusion de nuevas patologias de discapacidad para la anticipacion de la jubilacion de las personas
trabajadoras con discapacidad en grado igual o superior al 45%

Orden ISM/444/2025, de 30 de abril, por la que se regula el procedimiento de inclusidn de nuevas
patologias generadoras de discapacidad en el anexo del Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el
que se desarrolla el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en cuanto a la anticipacion de la jubilacion de las personas
trabajadoras con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.

(BOE, 07-05-2025)

MERCANTIL

»

»

»

»

Modelos para la presentacion en el Registro Mercantil de las cuentas anuales de los sujetos obligados a
su publicacién

Resolucion de 26 de mayo de 2025, de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica, referida a
los modelos para la presentacion en el Registro Mercantil de las cuentas anuales de los sujetos obligados
a su publicacién.

(BOE, 03-06-2025)

Modelos para la presentacion en el Registro Mercantil de las cuentas anuales consolidadas de los sujetos
obligados a su publicacion

Resolucion de 26 de mayo de 2025, de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica, referida a
los modelos para la presentacion en el Registro Mercantil de las cuentas anuales consolidadas de los
sujetos obligados a su publicacion.

(BOE, 03-06-2025)

Intercambio automatico de informacioén en virtud del Marco de Comunicacién de Informacién sobre
Criptoactivos

Acuerdo Multilateral entre Autoridades competentes sobre intercambio automatico de informacion en
virtud del Marco de Comunicacion de Informacion sobre Criptoactivos.

(BOE, 27-05-2025)

Intercambio automatico de informacion de cuentas financieras

Adenda al Acuerdo Multilateral entre Autoridades Competentes sobre intercambio automatico de
informacion de cuentas financieras, hecho en Berlin el 29 de octubre de 2014.

(BOE, 27-05-2025)
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https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/07/pdfs/BOE-A-2025-8980.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/07/pdfs/BOE-A-2025-8980.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/03/pdfs/BOE-A-2025-11004.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/03/pdfs/BOE-A-2025-11004.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/03/pdfs/BOE-A-2025-11005.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/03/pdfs/BOE-A-2025-11005.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/27/pdfs/BOE-A-2025-10410.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/27/pdfs/BOE-A-2025-10410.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/27/pdfs/BOE-A-2025-10411.pdf
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» Pasaporte de servicio
Real Decreto 396/2025, de 20 de mayo, por el que se regula el pasaporte de servicio.
(BOE, 21-05-2025)

CONTABLE

» No hay novedades.
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https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/21/pdfs/BOE-A-2025-9963.pdf
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RAN - Resumen Actualidad Normativa

FISCAL

»

»

»

»

»

»

Aprobados los modelos 780 y 781 del Impuesto sobre el margen de intereses y comisiones de
determinadas entidades financieras

Acuerdo entre el Reino de Espaiia y el Gobierno de la Republica de la India sobre cooperacion y asistencia
mutua en materia aduanera

Novedades publicadas en el INFORMA sobre el IVA durante el mes de abril 2025

Europa da forma definitiva al intercambio fiscal con la nueva Directiva 2025/872

Aviso de seguridad para la Campana Renta 2024
La interrupcion eléctrica del 28 de abril extiende plazos administrativos hasta el 6 de mayo

LABORAL

»

»

»

»

»

»

Procedimiento previo para anticipar la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad Social mediante la
aplicacion de coeficientes reductores

Naturaleza, estructura y funciones de la Intervencion General de la Seguridad Social

Criterio de gestion del INSS niim. 9/2025 sobre la forma de acreditar la unidad de convivencia
empadronada en un mismo domicilio con personas con las que no existe vinculo de parentesco cuando se
solicita el IMV

Criterio de gestion del INSS niim. 8/2025 sobre computo de las cotizaciones en situacion de inactividad
en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta ajena Agrarios para causar la prestacion de IT

La Inspeccion de Trabajo estrena sede electronica

Inclusion de nuevas patologias de discapacidad para la anticipacion de la jubilacion de las personas
trabajadoras con discapacidad en grado igual o superior al 45%

CONTABLE

»

Reforma de las NIIF 9 y 7: asi se adaptan a los préstamos sostenibles
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https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=b2fe0567bab1e31fb8b9d0da50fe61819284e63a6840108465de8&section=158947
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=b2fe0567bab1e31fb8b9d0da50fe61819284e63a6840108465de8&section=158947
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=94c29deccf2122920ab997205fe93089caa0344a6836dd94c594b&section=158436
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=94c29deccf2122920ab997205fe93089caa0344a6836dd94c594b&section=158436
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=8b26ebc8eee9f5ceb611b991d09dd030e29a7151682daa7a0dbaa&section=157948
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=59e545270ad00f5f720b15aeaf9dee1c1a7119b268247a6522c4f&section=157472
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=59e545270ad00f5f720b15aeaf9dee1c1a7119b268247a6522c4f&section=157473
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=85db1d7393da7712281dbf127429dd075d1df55e681b2bded826a&section=156971
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=b2fe0567bab1e31fb8b9d0da50fe61819284e63a6840108465de8&section=158948
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=b2fe0567bab1e31fb8b9d0da50fe61819284e63a6840108465de8&section=158948
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=b2fe0567bab1e31fb8b9d0da50fe61819284e63a6840108465de8&section=158949
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=94c29deccf2122920ab997205fe93089caa0344a6836dd94c594b&section=158437
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=94c29deccf2122920ab997205fe93089caa0344a6836dd94c594b&section=158437
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=94c29deccf2122920ab997205fe93089caa0344a6836dd94c594b&section=158437
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=94c29deccf2122920ab997205fe93089caa0344a6836dd94c594b&section=158438
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=94c29deccf2122920ab997205fe93089caa0344a6836dd94c594b&section=158438
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=8b26ebc8eee9f5ceb611b991d09dd030e29a7151682daa7a0dbaa&section=157949
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=59e545270ad00f5f720b15aeaf9dee1c1a7119b268247a6522c4f&section=157474
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=59e545270ad00f5f720b15aeaf9dee1c1a7119b268247a6522c4f&section=157474
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=b2fe0567bab1e31fb8b9d0da50fe61819284e63a6840108465de8&section=158950
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»

»

»

»

Tratamiento contable de las ayudas directas, subvenciones recibidas y de las pérdidas del inmovilizado
causadas por la DANA

Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a los centros asociados de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED)

Gastos incurridos en la aprobacion de un convenio de acreedores y el registro del ingreso derivado de la
quita

Modificacion de las Normas Técnicas de Auditoria, NIA-ES 260 (Revisada) y NIA-ES 700 (Revisada)

MERCANTIL

»

»

»

»

»

»

Intercambio automatico de informacion en virtud del Marco de Comunicacion de Informacion sobre
Criptoactivos

Intercambio automatico de informacion de cuentas financieras
Pasaporte de servicio
La CNMV adopta cinco directrices de desarrollo del Reglamento MiCA

Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 4/2025 de medidas urgentes de respuesta a la amenaza
arancelaria y de relanzamiento comercial

Actualizacion del régimen registral de la filiacion de los nacimientos mediante gestacion por sustitucion
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https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=94c29deccf2122920ab997205fe93089caa0344a6836dd94c594b&section=158440
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=8b26ebc8eee9f5ceb611b991d09dd030e29a7151682daa7a0dbaa&section=157950
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http://Modificaci%3CU+00f3%3En%20de%20las%20Normas%20T%3CU+00e9%3Ecnicas%20de%20Auditor%3CU+00ed%3Ea,%20NIA-ES%20260%20(Revisada)%20y%20NIA-ES%20700%20(Revisada)
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=b2fe0567bab1e31fb8b9d0da50fe61819284e63a6840108465de8&section=158951
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=b2fe0567bab1e31fb8b9d0da50fe61819284e63a6840108465de8&section=158951
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=b2fe0567bab1e31fb8b9d0da50fe61819284e63a6840108465de8&section=158952
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=94c29deccf2122920ab997205fe93089caa0344a6836dd94c594b&section=158441
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=8b26ebc8eee9f5ceb611b991d09dd030e29a7151682daa7a0dbaa&section=157951
https://ca.planificacion-juridica.com/workspace/campaigns/newsletters-novedades/campaign_content.php?id=59e545270ad00f5f720b15aeaf9dee1c1a7119b268247a6522c4f&section=157476
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Saber mas (articulos doctrinales)

www.planificacion-juridica.com

FISCAL

» Novedades del Plan de Control
Tributario 2025

» EI TEAC en resolucion 25-02-2025 fija
criterio sobre la aplicacion del método
del coste incrementado en supuestos de
doble vinculacién

LABORAL

» Las claves de la compatibilidad de la
jubilacion con el trabajo

MERCANTIL

» Orden TDF/149/2025: nuevas medidas
para combatir el fraude de suplantacion
de identidad en comunicaciones
electrénicas

» Aportaciones de bienes muebles a
sociedades: ;como afecta a la sociedad
y a los socios?

CONTABLE

» Tratamiento contable de la cesion sin
contraprestacion de un inmueble por
parte de una sociedad filial a favor de su
sociedad matriz (Consulta 2, BOICAC
140)

DESCARGA

NOVEDADES DEL PLAN DE CONTROL
TRIBUTARIO 2025

EL TEAC EN RESOLUCION 25-02-2025 FIJA
CRITERIO SOBRE LA APLICACION DEL METODO
DEL COSTE INCREMENTADO EN SUPUESTOS DE
DOBLE VINCULACION

TRATAMIENTO CONTABLE DE LA CESION SIN
CONTRAPRESTACION DE UN INMUEBLE POR
PARTE DE UNA SOCIEDAD FILIAL A FAVOR DE SU
SOCIEDAD MATRIZ (CONSULTA 2, BOICAC 140)

Jy

PLANIFICACION JURIDICA

La plataforma web de soporte de asesoria juridico-econémica para los clientes de Amado Consultores

APORTACIONES DE BIENES MUEBLES A
SOCIEDADES: ;COMO AFECTA A LA SOCIEDAD Y
A LOS SOCIOS?

LAS CLAVES DE LA COMPATIBILIDAD DE LA
JUBILACION CON EL TRABAJO

ORDEN TDF/149/2025: NUEVAS MEDIDAS PARA
COMBATIR EL FRAUDE DE SUPLANTACION DE
IDENTIDAD EN COMUNICACIONES
ELECTRONICAS

www.planificacion-juridica.com



https://envios.amadoconsultores.com/CAD/Normativa_Anexa/BoletinJuridico/boljur323.pdf
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Nuestros expertos responden. SEGUNDA
OPINION PROFESIONAL

Seleccion de algunas consultas del mes que nuestros clientes han planteado a
nuestros expertos. En nuestra Base de Conocimiento encontrara mas de 20.000
casos Yy consultas resueltas, a las cuales podra acceder con sus claves de cliente.

FISCAL

L7
» Régimen especial trabajadores desplazados Y F

7

CONSULTA

Una persona de nacionalidad espafiola que en la actualidad reside en Espafa para una empresa espafola, habiendo
estado viviendo 15 afos en Inglaterra. Presentaremos modelo 151 para trabajadores desplazados con sus rentas del
trabajo y modelo 210 por un piso que posee en Espana. ¢Es correcto? ;Debe presentar también modelo 720 si tiene
dinero en el extranjero y patrimonio en Espana?

VER RESPUESTA

LABORAL

» Requisitos despidos objetivos

CONSULTA

Empresa constituida en 2009 como sociedad limitada con una plantilla de 13 trabajadores (mi cliente) a la que su
cliente principal, que supone mas del 80% de su facturacion, le comunica el préximo cierre de su planta/centro de
trabajo por motivos econdmicos, pero todavia no le ha rescindido el contrato mercantil de prestacién de servicios
que les une a ambos ya que todavia mantiene la actividad econdmica de su planta/centro de trabajo.

Mi cliente va a rescindir 9 contratos de trabajadores mediante despidos objetivos por causas econémicas con
indemnizacion de 20 dias de salario/afo con limite de 12 mensualidades en un periodo de 90 dias para evitar tener
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que tramitar un ERE de extincién. Mi cliente lleva los tres tltimos trimestres de 2024 con caidas de la facturacion
total de mas del 10% o 15% en comparacion con los ultimos tres trimestres de 2023 y ese va a ser el motivo aducido
en las cartas de despido objetivo. A algunos trabajadores se les pretende dar una indemnizacién mejorada, de entre
23 a 25 dias de salario/ano.

Aunque esta claramente contrastado el descenso de facturacion comentado y las posibles pérdidas en las que la
sociedad puede entrar, mi cliente actualmente no tiene problemas de liquidez, ni tampoco las tendra después de
pagar todas las indemnizaciones de los 9 trabajadores.

1) En caso de que algun trabajador de mi cliente presentara demanda voluntaria contra el despido en el que se alega
como causa econémica tres trimestres de caida de facturacion, ¢podria ser considerado éste como improcedente
en un juzgado?

2) Se plantea la posibilidad de no pagar la indemnizacion en el momento del despido alegando problemas de
liquidez (que no son ciertos), aplazar el pago de la misma y pagar una indemnizacion ligeramente superior en el
acto de conciliacién, presentando demandas contra el despido en nombre y representacion de los trabajadores.
Entendemos que si el trabajador acepta la indemnizacion en el acto de conciliacion el tema queda finiquitado y no
hay posibilidad de que la demanda por despido prosiga en el juzgado ¢;esto es asi seguro?

3) Ante el riesgo de que el despido pudiera ser considerado como improcedente en el juzgado por no poder acreditar
la falta de liquidez y tener que pagar la indemnizacion maxima de 33 dias/ano, se desea consultar. ;qué seria
mas aconsejable: pagar la indemnizacion de 20 dias/afo o la mejorada de 23 o 25 dias, segun el caso, en el
momento del despido y sin pasar por acto de conciliacion (suponiendo que el trabajador no reclamara contra el
despido) o bien no pagar la indemnizacion en el momento despido alegando falta de liquidez y pactarla en el acto
de conciliacion?

4) ;Existe alguna otra forma de actuar para dar mayor seguridad juridica a la empresa en los despidos y que no
deriven en una demanda voluntaria del trabajador y pudieran ser considerados como improcedentes?

VER RESPUESTA
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Jurisprudencia / DGT / DGRN

FISCAL

El Supremo avala deducir la retribucion a administradores sin contrato ni prevision
estatutaria
Sentencia del TS de 9 de mayo de 2025. Recurso 6392/2022

El Tribunal Supremo, en su sentencia de 9 de mayo de 2025 (recurso 6392/2022), ha establecido una doctrina de gran
relevancia para la practica fiscal y contable de muchas sociedades profesionales: la retribucion percibida por adminis-
tradores que son también socios, que no tienen contrato de trabajo y cuya remuneracion no esta prevista en los estatu-
tos sociales, puede considerarse gasto deducible en el Impuesto sobre Sociedades siempre que esté correctamente
contabilizada, imputada al ejercicio correspondiente y debidamente justificada. La Sala parte de un enfoque sustancia-
lista, centrado en la naturaleza del gasto y su correlacion con la actividad econdmica de la sociedad, descartando una
vision puramente formalista basada en el incumplimiento de lo previsto en los estatutos. Segun el Tribunal, no cabe ca-
lificar automaticamente como liberalidad —y, por tanto, como gasto no deducible a efectos fiscales en virtud del articulo
14.1.e) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades— aquella retribucién que responde a servicios efec-
tivamente prestados por el administrador, aunque su cargo se haya configurado estatutariamente como gratuito.

La Administracién tributaria habia invocado la teoria del vinculo y el incumplimiento de los estatutos para sostener que
dichas retribuciones eran una liberalidad y, por tanto, no deducibles. Sin embargo, el Supremo subraya que no se trata
de una distribucion de dividendos ni de una retribucion por la condicién de socio, sino de un pago realizado por funcio-
nes desempefiadas como administrador, cuya realidad no ha sido cuestionada por la Inspeccion. Tampoco ha sido dis-
cutida la adecuacion de las cuantias retribuidas. La sentencia precisa que no es posible rechazar la deducibilidad de un
gasto contable si no se acredita la concurrencia de alguno de los supuestos tasados legalmente que impiden la deduc-
cion, y en este caso, la Administracion no ha aportado prueba suficiente de que estuviéramos ante una liberalidad en
sentido estricto. Asi, el Alto Tribunal aclara que la infraccion de lo previsto en los estatutos sociales —que preveian un
cargo gratuito— no constituye por si misma un incumplimiento relevante del ordenamiento juridico que impida la de-
duccidn del gasto.

En definitiva, el criterio adoptado se alinea con una interpretacion finalista del gasto fiscalmente deducible, donde lo de-
terminante no es la forma juridica ni la prevision estatutaria, sino la existencia efectiva de una prestacién de servicios
util para la empresa. Esta sentencia desmonta el automatismo interpretativo que venia aplicando la Administracion tri-
butaria y ofrece seqguridad juridica a las sociedades que retribuyen a sus administradores por trabajos efectivamente
realizados, incluso cuando no se ha seguido formalmente lo dispuesto en sus estatutos.
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LABORAL

El Tribunal Supremo reconoce el derecho a un descanso compensatorio cuando el dia
libre coincide con un festivo
Sentencia del TS de 30 de abril de 2025. Sala de lo Social. Recurso de casacion n.° 113/2023

El Tribunal Supremo en esta sentencia establece con claridad un principio que afecta de forma sustancial a los
trabajadores que prestan servicios de lunes a domingo y tienen fijado su dia de descanso semanal entre semana, es
decir, entre lunes y viernes. La controversia resuelta gira en torno al derecho que tienen estos trabajadores a disfrutar
de un dia adicional de descanso cuando el Unico dia libre que les corresponde semanalmente coincide con una
festividad laboral.

El Alto Tribunal rechaza cualquier visidn restrictiva del descanso compensatorio y asienta su doctrina sobre el articulo
37.2 del Estatuto de los Trabajadores, norma que exige que cuando un festivo coincide con el dia de descanso, debe
trasladarse, en todo caso, al lunes siguiente. Aunque el articulo parece estar pensado para trabajadores cuyo descanso
se produce en domingo —la situacién mas comun—, el Supremo entiende que la intencion del legislador no es otra que
garantizar el disfrute efectivo de los festivos anuales a todos los trabajadores, independientemente del dia concreto en
que estos descansen habitualmente.

Mas alla de la literalidad legal, el Tribunal adopta una interpretacion finalista basada en principios de equidad y en la
necesidad de evitar un trato desigual entre quienes descansan el domingo y quienes lo hacen otro dia, generalmente
por exigencias del sistema productivo. De mantenerse la interpretacion mas restrictiva, se llegaria a la paradoja injusta
de que los trabajadores con descanso en domingo disfrutarian de todos los festivos del calendario, mientras que
quienes descansan en dias laborales se verian privados de algunos por coincidir con su dia libre, sin compensacion
alguna.

Ademads, se subraya la obligacion de la empresa, conforme al articulo 47 del Real Decreto 2001/1983 —aun vigente—,
de abonar un plus del 75 % si el disfrute del festivo no es posible, salvo que se ofrezca descanso compensatorio. Esta
prevision refuerza la tesis de que los festivos no pueden desaparecer del calendario del trabajador por razones
organizativas, salvo que exista compensacion explicita.

Por tanto, aunque no se discute que la empresa haya actuado sin animo de perjudicar, la Sala concluye que en caso de
solapamiento entre el descanso semanal predeterminado y un festivo, el trabajador tiene derecho a un dia adicional de
descanso. Se impone asi una vision del descanso semanal y festivo como derechos fundamentales del orden social-
laboral, cuya vulneracién genera una situacion de desproteccidn para ciertos colectivos minoritarios que trabajan
durante los fines de semana.
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MERCANTIL

El Tribunal Supremo reitera que el uso del hogar en custodia compartida no puede ser
indefinido
Sentencia del TS de 19 de mayo de 2025. Sala de lo Civil. Recurso de casacién n.° 8863/2020

El Tribunal Supremo reitera su doctrina sobre la necesidad de establecer un limite temporal en la atribucién del uso de
la vivienda familiar en los supuestos de custodia compartida. En esta ocasion, estima parcialmente el recurso de
casacion presentado por un progenitor frente a la sentencia de la Audiencia Provincial de Madrid que habia concedido
dicho uso a la madre hasta la mayoria de edad del hijo menor. El alto tribunal recuerda que el uso del domicilio familiar,
cuando existe custodia compartida, no puede atribuirse de forma indefinida, salvo situaciones muy excepcionales. La
atribucion debe estar siempre sujeta a plazo y motivada segun las circunstancias concurrentes.

La Sala considera que, si bien la madre fue inicialmente la solicitante de la custodia y del uso del domicilio familiar, y el
juzgado y la Audiencia asi lo concedieron, lo hicieron sin tener suficientemente en cuenta que la progenitora dispone de
recursos econémicos y viviendas alternativas para cubrir sus necesidades durante el tiempo en que el menor se
encuentre en su compaiia. Por el contrario, el padre, aunque con mayor capacidad econdmica, es titular exclusivo de la
vivienda y no existe razén suficiente para privarle de su uso mas alla del plazo estrictamente necesario para la
adaptacion a la nueva situacion derivada del modelo de custodia compartida.

El Supremo fija, conforme a su consolidada jurisprudencia, un limite de dos afos para que la madre siga usando la
vivienda familiar, tiempo considerado razonable para que pueda reorganizar su situacion habitacional y adaptarse a la
nueva realidad. De este modo, se evita perpetuar una situacién de desigualdad patrimonial entre progenitores, sin
menoscabar el interés del menor, que seguird siendo protegido por el régimen de custodia compartida pactado. El
Tribunal insiste en que la atribucion del uso del hogar no puede desligarse del caracter excepcional de su necesidad y
que su mantenimiento indefinido puede suponer un perjuicio injustificado al progenitor titular del bien.
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Agenda de obligaciones junio 2025

Desde el 2 de abril hasta el 30 de junio

RENTA Y PATRIMONIO

* Presentacion por Internet de las declaraciones de
Renta 2024 y Patrimonio 2024

Con resultado a ingresar con domiciliacion en cuenta,
hasta el 25 de junio.

Desde el 6 de mayo al 30 de junio

RENTA Y PATRIMONIO

* Presentacion por teléfono de la declaracion de Renta
2024

Desde el 2 de junio al 30 de junio

Presentacion en las oficinas de la Agencia Tributaria de
la declaracion de Renta 2024

www.planificacion-juridica.com
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Hasta el 12 de junio

INTRASTAT - ESTADISTICA COMERCIO INTRACOMUNITARIO
* Mayo 2025. Obligados a suministrar informacion
estadistica

Hasta el 20 de junio

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del
trabajo, actividades econdémicas, premios y
determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones
de renta, ganancias derivadas de acciones y
participaciones de las Instituciones de Inversién
Colectiva, rentas de arrendamiento de inmuebles
urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y
saldos en cuentas y, de rentas de no residentes
obtenidas sin establecimiento permanente.

* Mayo 2025. Grandes empresas: 111,115,117, 123,
124,126,128, 216, 230

La plataforma web de soporte de asesoria juridico-econémica para los clientes de Amado Consultores

L.



CONOCIMIENTO ASESOR Cierre del Mes
Mayo 2025

IVA
* Mayo 2025. Declaracién recapitulativa de operaciones
intracomunitarias: 349

* Solicitud de devolucion por sujetos pasivos en el
régimen simplificado del IVA y que ejerzan la actividad
de transporte de viajeros o de mercancias por
carretera, por adquirir determinados medios de
transporte: 308

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
. Mayo 2025: 430

IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACION

* Marzo 2025. Grandes empresas: 561, 562, 563

* Mayo 2025: 548, 566, 581

* Mayo 2025: 573 (Autoliquidacion), A24 (Solicitud de
devolucion)

* Declaracion de operaciones por los destinatarios
registrados y representantes fiscales: 510

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD
* Mayo 2025. Grandes empresas: 560

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES

* Mayo 2025. Impuesto especial sobre los envases de
plastico no reutilizables. Autoliquidacién: 592

* Ao 2025. Impuesto sobre la produccion de
combustible nuclear gastado y residuos radiactivos
resultantes de la generacién de energia
nucleoeléctrica. Primer pago fraccionado: 584

IMPUESTO SOBRE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS
* Mayo 2024: 604

IMPUESTO SOBRE EL MARGEN DE INTERESES Y COMISIONES DE
DETERMINADAS ENTIDADES FINANCIERAS
* Pago fraccionado: 781

Hasta el 25 de junio

RENTA Y PATRIMONIO

Declaracion anual Renta y Patrimonio 2024 con
resultado a ingresar con domiciliacién en cuenta: D-
100,D-714

Hasta el 30 de junio

RENTA Y PATRIMONIO

Declaracion anual Renta y Patrimonio 2024 con
resultado a devolver, renuncia a la devolucion,
negativo y a ingresar sin domiciliacion del primer
plazo: D-100, D-714

Declaracion anual de Renta del régimen especial de
tributacion para trabajadores, profesionales,
emprendedores e inversores desplazados a territorio
espanol 2024: 151

IVA

Mayo 2025: Autoliquidaciéon: 303

Mayo 2025: Grupo de entidades, modelo individual:
322

Mayo 2025: Grupo de entidades, modelo agregado:
353

Mayo 2025. Ventanilla unica - Régimen de
importacion: 369

Mayo 2025. Operaciones asimiladas a las
importaciones: 380

Cuarto trimestre 2024: solicitud de reembolso de las
cuotas tributarias soportadas relativas a la
Organizacion del Tratado del Atlantico Norte, a los
Cuarteles Generales Internacionales de dicha
Organizacion y a los Estados parte en dicho Tratado:
364

Cuarto trimestre 2024: solicitud de reembolso de las
cuotas tributarias soportadas por las fuerzas armadas
de los Estados miembros de la UE: 381
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IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES DECLARACION INFORMATIVA ANUAL DE AYUDAS RECIBIDAS EN EL
* Mayo 2025. Impuesto especial sobre los envases de MARCO DEL REGIMEN FISCAL ESPECIAL DE LAS ILLES BALEARS POR
plastico no reutilizables. Presentacion contabilidad y CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
libro registro de existencias FISICAS O EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES SIN
ESTABLECIMIENTO PERMANENTE
DECLARACION INFORMATIVA ANUAL DE AYUDAS RECIBIDAS EN EL * Afo 2024: 283

MARCO DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL DE CANARIAS Y OTRAS
AYUDAS DE ESTADO POR CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS O EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE
NO RESIDENTES SIN ESTABLECIMIENTO PERMANENTE

* Ao 2024: 282

NOTA: Este calendario se ha elaborado segun fuentes de la AEAT, habiendo proyectos normativos en tramitacion o normas aprobadas
en curso que pudieran variar este calendario. Recuerde que, si el vencimiento coincide con una festividad local o autonémica, el plazo
finaliza el primer dia habil siguiente al sefialado en este calendario.
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Noticias RED / Seguridad Social

BOLETIN 7/2025.- 12 DE MAYO DE 2025

SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERNO MINISTERIO ¥ PENSIONES
DE ESPANA DE INCLUSIOM, SEGURIDAD SOCIAL o]
¥ MIGRACIOMNES

[5:1] TESORERLA GEMERAL
| DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NOTICIAS RED

Boletin 07 /2025

12 de mayo de 2025
RD10/2025. CNAE-2025. TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS. .. 1

SILTRA 3.8.0. NUEVA VERSION
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CONOCIMIENTO ASESOR Cierre del Mes
Mayo 2025

Calendario de fiestas laborales

JUNIO Y JULIO 2025

JUNIO 2025 COMUNIDADES AUTONOMAS

Fiesta del Sacrificio: )
& Eidul Adha/ Aid Al Adha Ceuta, Melilla

9 Diade La Rio;:a . La Bioja. .
Dia de la Region de Murcia Regién Murcia

19 Fiesta del Corpus Christi Castilla-La Mancha

24 San Juan Catalufia, Comunidad Valenciana
JULIO 2025 COMUNIDADES AUTONOMAS

5 ;eej:\slidad de la Bajada de la Virgen de los El Hierro

25 Santiago Apdstol / Dia de Galicia Galicia

28 Dia de las Instituciones de Cantabria Cantabria
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IPC

ULTIMOS DATOS PUBLICADOS POR EL INE INDICE GENERAL VARIACION INTERANUAL

ABRIL 2025 118,2 2,2%

Tasa anual del IPC

indice general y subyacente. Porcentaje

ene-24
feh-24
mar-24
abr-24
may-24
jun-24
jul-24
ago-24
sep-24
oct-24
nov-24
dic-24
ene-25

feh-25
mar-25
abr-25

.General .Sub:.'a.c:eme
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Subvenciones

SUBVENCIONES DE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD, F.S.P,, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA
APOYO A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE IMPULSO A LA BIOECONOMIA

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 130

Fecha publicacion: 30/05/2025

Plazo: 29/07/2025

Organismo oficial: Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

PARA LA ADQUISICION O MEJORA DE COMPETENCIAS VINCULADAS A LA TRANSICION ECOLGGICA, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA EMPLEAVERDE+

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 128

Fecha publicacion: 28/05/2025

Plazo: 29/07/2025

Organismo oficial: Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica

AYUDAS DESTINADAS A LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
(KIT CONSULTING), PARA AMPLIAR LA CUANTIA ASIGNADA AL "SEGMENTO A: EMPRESAS ENTRE 10 Y MENOS DE 50
EMPLEADOS" ASi COMO MODIFICAR PLAZOS DE FORMALIZACION DE ACUERDOS

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 124

Fecha publicacion: 23/05/2025

Plazo: Sin determinar

Organismo oficial: Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO, DESTINADAS A LA PROMOCION DE LA CREACION,
PRODUCCION Y DIFUSION ARTISTICA Y CULTURAL, PARA EL ANO 2025

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 130

Fecha publicacion: 30/05/2025

Plazo: 19/06/2025

Organismo oficial: Ministerio de Igualdad

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROMOCION E IMPLEMENTACION
DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ESPANA
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https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/30/pdfs/BOE-B-2025-19840.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/30/pdfs/BOE-B-2025-19840.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/28/pdfs/BOE-B-2025-19568.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/28/pdfs/BOE-B-2025-19568.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/23/pdfs/BOE-B-2025-18688.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/23/pdfs/BOE-B-2025-18688.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/23/pdfs/BOE-B-2025-18688.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/30/pdfs/BOE-B-2025-19845.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/30/pdfs/BOE-B-2025-19845.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/30/pdfs/BOE-B-2025-19844.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/30/pdfs/BOE-B-2025-19844.pdf
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Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 130

Fecha publicacion: 30/05/2025

Plazo: 30/06/2025

Organismo oficial: Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030

AYUDAS A PROYECTOS INNOVADORES DE ALMACENAMIENTO ENERGETICO SUSCEPTIBLES DE SER COFINANCIADAS
CON FONDOS DE LA UNION EUROPEA

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 129

Fecha publicacion: 29/05/2025

Plazo: Sin determinar

Organismo oficial: Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE COOPERACION AL DESARROLLO EN EL AMBITO DE LA
INNOVACION CORRESPONDIENTES AL ANO 2025

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 127

Fecha publicacion: 27/05/2025

Plazo: 24/06/2025

Organismo oficial: Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030

SUBVENCIONES PUBLICAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL
AMBITO LABORAL DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

Boletin Oficial del Estado

Num. boletin: 121

Fecha publicacion: 20/05/2025

Plazo: 10/06/2025

Organismo oficial: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Mas informacion:

12 QUINCENA MAYO 22 QUINCENA MAYO

» Construccién » Industria » Servicios » Comercio » Turismo » Transporte » Sanidad
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https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/29/pdfs/BOE-A-2025-10668.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/29/pdfs/BOE-A-2025-10668.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/27/pdfs/BOE-B-2025-19373.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/27/pdfs/BOE-B-2025-19373.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/20/pdfs/BOE-B-2025-18215.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/20/pdfs/BOE-B-2025-18215.pdf
https://envios.amadoconsultores.com/CAD/Normativa_Anexa/Subestatales/09_subvenciones_2025.pdf
https://envios.amadoconsultores.com/CAD/Normativa_Anexa/Subestatales/10_subvenciones_2025.pdf
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Ultimos convenios colectivos y acuerdos laborales de ambito
estatal, autonomico y provincial

PUBLICADOS EN EL «<BOE» DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2025

En nuestra pagina web, ca.planificacion-juridica.com, en la seccion Analisis Normativo Diario - Convenios, pueden
consultar el texto de todos los documentos junto las tablas salariales. Asimismo, les recordamos que en la misma
seccion podran encontrar todos los Convenios de ambito estatal, autonémico y provincial publicados por los diferentes
boletines oficiales del Estado.

BOE 2/5/25 SECTOR DE CONTAC
Tablas salariales para el aiio 2025 del Ill Convenio colectivo de ambito estatal

BOE 9/5/25 COMERCIO MINORISTA DE DROGUERIAS Y PERFUMERIAS
Corrige errores R 6 Mar. 2025, por la que se registra y publica la revision salarial para el afo 2025

BOE 13/5/25 REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, MERCANTILES Y DE BIENES
Corrigen errores del IV Convenio colectivo

BOE 15/5/25 EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS
PUBLICOS
Acta de la Comision paritaria del VII Convenio colectivo

BOE 16/5/25 REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS
Acta de modificacion parcial del Convenio colectivo nacional

BOE 17/5/25 EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
Decreto 56/25 de 22 Abr., de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, relativo al VI Convenio
colectivo estatal

CAJAS Y ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO
Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo

BOE 19/5/25 INDUSTRIA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS)
Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, relativa al Ill Convenio colectivo de
ambito estatal
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BOE 30/5/25 REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES
Acta de 24 de febrero de 2025 de la Comision Paritaria del V Convenio colectivo
BOE 31/5/25 EMPRESAS DE INGENIERIA; OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS; INSPECCION, SUPERVISION Y

CONTROL TECNICO Y DE CALIDAD
Decreto 60/25 de la Audiencia Nacional del XX Convenio colectivo nacional

EMPRESAS DE SEGURIDAD
Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo estatal

PERSONAL DE SALAS DE FIESTA, BAILE, DISCOTECAS, LOCALES DE OCIO Y ESPECTACULOS DE
ESPANA
Anexos V y VI del Il Convenio colectivo estatal

12 QUINCENA MAYO 22 QUINCENA MAYO
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Noticias sectoriales

Recopilacion de las principales Noticias Sectoriales

Desde Planificacion Juridica llevamos afios recopilando las principales noticias que aparecen en los medios de
comunicacion, de forma resumida, sobre los sectores econdmicos mas importantes. Actualizadas todos los meses
para estar siempre al dia.

CONSTRUCCION ENERGIAS FARMACIA HOSTELERIA Y ReCOpIIarT]OS noticias de d'feren’tes Se(_:tores
RENOVABLES TURISMO que podra consultar dentro del area privada de
Planificacién Juridica.

Prestamos especial atencion a las noticias de:

ﬂ ﬂ + Seguros

+ Medio Ambiente

+ Energias Renovables

+ Inmobiliaria y construccion
+ Hosteleria y Turismo

+ Farmacia

SEGUROS
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Gestion de despachos

¢Que certifica el sello de calidad de Evaluia Asesor?

Un sello de calidad en un despacho profesional es un distintivo o acreditacion que otorgan entidades
independientes o asociaciones sectoriales a aquellos despachos que cumplen con ciertos estandares
de calidad, buenas practicas, gestion eficiente y ética profesional.

A PLANIFICACION JURIDICA
— CONOCIMIENTO ASESOR =

Este sello de calidad de Evaliia Asesor actia como garantia externa de que el despacho realiza su trabajo conforme a
criterios objetivos previamente establecidos, lo que aporta credibilidad, confianza y diferenciacion en el mercado.

¢Qué certifica el sello de calidad de Evaliia Asesor?

Aunque depende de la entidad que lo otorga, este sello de calidad que otorgan Amado Consultores y Planificacion
Juridica a un despacho profesional evalia aspectos como:

* Cumplimiento normativo

+ Calidad en la prestacion del servicio al cliente

+ Formacion continua del equipo profesional

+ Procesos internos bien definidos y eficientes

+ Uso responsable de tecnologias y seguridad de la informaciéon
+ Satisfaccion del cliente

+ Compromiso con la innovacion y la mejora continua
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¢Qué tipos de sellos existen?

Existen distintos tipos de sellos, segun su origen y objetivos:

+ Sellos sectoriales o gremiales, otorgados por asociaciones profesionales (por ejemplo, una asociacion de asesores
fiscales o0 abogados).

* Certificaciones ISO, como la ISO 9001 de gestion de calidad o la ISO 27001 de seguridad de la informacion.

+ Distintivos de buenas practicas emitidos por plataformas de evaluacion de servicios profesionales o directorios de
prestigio (como ProDespachos).

+ Sellos institucionales, impulsados por administraciones publicas, cAmaras de comercio o colegios profesionales.
¢Es obligatorio tener un sello?

No. Los sellos de calidad son voluntarios, pero pueden ser altamente recomendables para despachos que desean:

« Aumentar su profesionalizacién

« Competir en mercados exigentes o institucionales

* Mejorar su reputacion

« Atraer clientes que valoran la excelencia y la confianza

¢Qué ventajas aporta?

Contar con un sello de calidad no solo mejora la percepcion externa, sino que también impulsa una mejora interna: se
revisan procesos, se estandariza la atencion al cliente, se sistematiza la gestion documental, y se motiva al equipo con
objetivos claros de calidad.

Un sello de calidad en un despacho profesional no es un simple emblema decorativo: es un reconocimiento tangible de

que el despacho trabaja con rigor, profesionalidad y compromiso hacia sus clientes. Es una inversion en reputacion y
excelencia que marca la diferencia en un entorno cada vez mas competitivo.
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Buscando oportunidades

Monografico de Renta & Patrimonio de
Planificacion Juridica 2024

Un afio mas, presentamos nuestros Monograficos de Renta & Patrimonio y de Sociedades.
Jordi Amado. Unas herramientas Utiles para que los profesionales estén al dia de las ltimas novedades

Director de Amado aprobadas, que podra encontrar en el acceso a clientes de la web.
Consultores

MONOGRAFICO
CAMPARNA

&
PATRIMONIO

Hacienda no perdonay, por ello, desde Planificacion Juridica queremos seguir ayudandole a cumplir con las
obligaciones anuales de Renta, Patrimonio y Sociedades.

Monografico Renta & Patrimonio Ejercicio 2024

El 2 de junio de 2025 se inici6 el plazo para la presentacion de la declaracion mediante atencion presencial (oficinas). Re-
cuerden que tienen hasta el 30 de junio para presentar su declaracion. Este servicio estara disponible para contribuyentes:
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1. Con hasta 2 transmisiones de bienes.

2. Con rentas del trabajo hasta 80.000 € o rentas del capital mobiliario hasta 20.000 €.
3. Con alquileres (hasta 2 inmuebles o 2 contratos).

4. Con actividades econdmicas en estimacion objetiva.

Por ello, ponemos a su disposicidn una solucién Unica y rentable para que usted y sus profesionales elaboren las
declaraciones de Renta y Patrimonio de los clientes y los pueda asesorar con la maxima fiabilidad y sin dudas.

El monografico Renta & Patrimonio incluye la siguiente informacion:

1. Novedades de la Campafa Renta y Patrimonio 2024

2. Aspectos claves de la Campaiia Renta y Patrimonio 2024

3. Calendario de la Campana Renta y Patrimonio 2024

4. Modelos de declaracion de los Impuestos sobre la Renta y sobre el Patrimonio correspondientes al ejercicio 2024
5. Manual de Renta 2024 y de las Comunidades Autonomas.

iConsultalos! Lo encontraras en el area privada de Planificacion Juridica. Dentro de la seccion de Praxis del Asesor, en
el apartado de Herramientas.
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